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 9:02 -22 ساعت برگزاری جلسه: 20/20/2020 تاریخ جلسه:

 بحث و بررسی درخصوص تعیین روز جمعه بعنوان روز کاری در ایام پیک مصرف انرژی موضوع عنوان

 حاضرین جلسه
اداره کار، تعاون و رفاه ، ، دفتر هماهنگی امور اقتصادی استانداری  اشتغال استانداریدفتر هماهنگی امور سرمایه گذاری و 

 اجتماعی، تامین اجتماعی، شرکت شهرکهای صنعتی، سازمان صمت، خانه کارگر

 مقدمه

تهأمین کند، دلگرم بهه حمایهت نهادههای بیهرب  در خصهو  زمانی که یک واحد تولیدی تأسیس شده و فعالیتش را آغاز می

کننده انرژی واحدهای تولیدی نیز با آگاهی نسبت به میزان انرژی مورد نیهاز در راسهتای های تأمینقطعاً سازمان .انرژی است

شود، مسهأله تهأمین انهرژی عنوان چالش پیش روی صنایع مطرح میاماآنچه امروزه به .کنندتولید محصول، مجوز را صادر می

 .استمورد نیاز واحدهای تولیدی 

تعیین جدول برق در فصل گرم سهال  .انددراین راستا، واحدهای تولیدی پیوسته، بیشتر با چالش تأمین انرژی مورد نیاز مواجه

تواند تبعها  سهو ی را امر می  و گاز در فصل سرد سال  باعث شده تا واحدهای تولیدی یک روز در هفته تعطیل باشند که این

شود و رسد، تأمین کالای سفارشی در موعد مقرر انجام نمیچراکه تولید به حداقل می .ته باشدبرای تولیدکنندگان در پی داش

 .منجر به از دست دادن بازار خواهد شد

در حال حاضر علاوه بر مشکلا  تامین انرژی واحدها مشکل تعطیلی یک روز در هفته علاوه بر تعطیلی جمعه هها نیهز افهزوده 

 پرداخت تعهدا  مالی کارگران دچار مشکل مینماید. شده که کارفرمایان را در

روز در ماه)یک سوم ماه( علاوه بر تعطیلا  رسمی تعطیل بوده و کارفرمایهان بایهد حقهوق کامهل سهی روز را  8عملا کارگران 

 پرداخت نمایند.

 ر گرفت.براین اساس و باتوجه به مشکلا  بوجود آمده جلسه کارشناسی تشکیل و موضوعا  تحت پیگیری قرا

موارد مطروحه در 

 جلسه

 

 :شورا دبیرخانه سرپرست همتیانآقای 

 یسو آن از و افتهی شیافزا واحدها یلیتعط دارد وجود یدیتول یواحدها به برق و گاز خدما  ارا ه در که یمشکلات به توجه با

 یسهو از عنهوان چیهه بهه کهار و کسب  یمح بهبود قانون ۵۲ ماده یطرف از .کنند عمل خود تعهدا  به دیبا انیکارفرما گرید

 موضهو  نیا که است یخصوص بخش کشور یانرژ یناتراز رفع مسئول تنها رسدیم نظر به .شودینم تیرعا یتولم یدستگاهها

 نیکمتهر بها بحهران  یشرا نیا از تا میبرسان حداقل به را مشکلا  و میده هم دست به دست یهمگ دیبا است. ناعادلانه کاملا

 .میکن گذر بیسآ

 محبوبی مشاور امور صنایع اتاق:آقای 

از  تیهحما یدر راسهتا ییاجرا یو دستگاهها یبخش خصوص دیبحران مصوب گرد تیریمصرف برق و مد تیریدر جلسا  مد

که بهر اسهاس ) گریروز د کیروز جمعه با  یلیتعط یینسبت به جابجا یتوافق یواحد ط شتریاز ضرر ب یریو جلوگ دیبخش تول

 .  ندیاقدام نما (است لیبرق تعط یقطع یزیبرنامه ر

و کمبود برق وجود نهدارد و  یجمعه مشکل ناتراز یدر روزها یبرق و برق منطقه ا عیاساس اعلام شرکت توز نکهیبا توجه به ا

 یههو ضرور  همرا یانرژ یمصرف برق و ناتراز کیبا توجه به پ گرددیم شنهادیلذا پ ندینما تیفعال توانندیم یدیتول یواحدها

 یقطعه لیهبهه دل یدیواحد تول یلیاعلام شود و روز تعط یمصرف برق روز جمعه روز کار تیریبا دولت در مد یبخش خصوص

 در نظر گرفته شود. یهفتگ لیبه عنوان روز تعط برق

 آقای دربانیان مشاوره تامین اجتماعی اتاق:
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 قانون کار تصریح میدارد: 2۵ماده 

 .باشدیکارگران با استفاده از مزد م یهفتگ لیجمعه روز تعط روز"

 ایهضرور  کهار و  ایکه حسب نو   ییدر کارگاهها ایو  یاتوبوسران ،آب ،برق رینظ یدر امور مربوط به خدما  عموم - ۱ تبصره

خواهد بود و بهه ههر  یهفتگ لیشود همان روز در حکم روز تعط نییتع لیتعط یبرا یگریبه طور مستمر روز د ،نیتوافق طرف

در ، کننهدیجمعهه کهار م یروزهها بیهترت نیهکه به هر عنوان به ا یکارگران .ستا یدر هفته اجبار نیروز مع کی لیحال تعط

   "خواهند کرد. افتیاضافه بر مزد در %04روز جمعه  لیمقابل عدم استفاده از تعط

درصهد اضهافه مهزد پرداخهت کنهد کهه  04کارگران روز جمعه در محل کار حاضر شوند کارفرما موظف اسهت  کهیلذا در صورت

 جابجا شود. گریبا روز د یلیلازم است تعط باشدیخارج م انیاز دست کارفرما یلیتعط نیا نکهیباتوجه به ا

 نماینده خانه کارگر:

. به نظر ما زندیکارها هم به کار فرما و هم به کارگر ضربه م نیدولت با ا .میخانه کارگر و مدافع حقوق کارگران هست ندهیما نما

 ییچون اگر کارفرما میباش دیمدافع کارفرما هم با میکنیما همانگونه که از کارگر دفا  م .روز در هفته است کی یلیمبنا تعط

موافق  درصد چند نندیرانشان انجام داده و بباز کارگ ینظر خواه یکنخواهد بود و بالعکس به نظرم کارخانه ها  یکارگرنباشد 

 کار انجام شود. در حال حاضر حفظ اشتغال از همه مسا ل مهمتر است. نیهستند که ا

 پیشنهادات

 پیشنهاد میگردد:

باتوجه به تداوم قطعی های انرژی ) برق و گاز( برای سالیان آتی پیشهنهاد میگهردد موضهو  جابجهایی تعطیلهی روز  -

دیگر)براساس برنامه اعلامی جلسا  مدیریت مصرف بار( توس  کمیسیون کارگری استان مورد پیگیری جمعه با روز 

 .قرار گیرد.

فهرست مستندات و 

 مدارک پشتوانه

 قانون کار

 


